GESTION CONTRACTUAL

CONTROL DOCUMENTAL
LISTA DE CHEQUEO - ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRATOS DE
STACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
S ERSONA NATURAL
T T T e T =

NOMBRE | JOSE NAYID CARDONA CASTAREDA
DEPENDENCIA DIRECCION TC

'MEDIO DE CONSERVACION

ORDEN DOCUMENTOS

Fisico MEDIO 0PTICO PLATAFORMA DIGITAL Pt OBSERVACIONES

11 PANTALLAZO DE RADIACION EN SISCO.
Verifcar que en el estado esté como adicada en contratacion” y que aparezca el nombre del fulurol
contatista, Por ot parte. si el contrato e5 por Remuneracion de Servicios Técnicos -RST- Secretara, sel
debe adjuntar el memorando debidamente fimado y radicad.

5560 (et x
Formato ISOLUCION SDS-CON-FT-085, iima version.

1 13 VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENGIA Y CAPAGIDAD DEL
saLeccomco,
Relacionar e requisitos mirimos.
o tonpo co xperienca e de acuerocon 1 pethacontatar.  ualdee s econaca an B
Vida - SIDEAP. Tener en cuenta que las certficaciones cumplan con lo establecido en los
Intamientos técnkos G a (abla t rormratos gaee y yenica n i tempo,de expeienca log

DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL SELECCIONADO, ifima
versién,

(CERTIFICADO DE DISPONBILIDAD PRESUPUESTAL- COP.
Con la informacion del requerimiento a contatar, por el valor igual o superor al establecido en los
Estudios Previos, y firmado por el Responsable del Presupuesto General. Adicional,debe traer adjunto i
2 constancia de vigencia, la cual debe ser ka captura de partala del SISCO en donde aparezca que sel x
encuenta vigerte; y. si e contrato es por Remuneracion de Senicios Técnicos -RST- Secretaria, sel
de pantala del St onstancia
e igercia Certficado do Disporibidad Presupuestar

[CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
3 Con la formacin dl requeimiero a corratty lacaal descri, qus debe s la msma que se x
borla "Talenta Humano.

A e

enelorden enta Hoja de Vida

. SIDEAP. teniendo en cuenia os ineamientos de la tabla de harorarios vigente: can Gnicamene los x
documentos

e Verificacion de Requiitos de Idoeidad

CONSTE LA EXPERIENCIA REQUERION
order enta Hoja de Vida

B SIDERP, mendo on cusnta o8 Incamentos de b & horaraios wgeMe, con incamerte s x
documentos

e Verificacion de Requisitos de Idoneidad

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA - SDEAP.
Formalo Grico del Departamento Administativo del Servico Civl Distral en el Sistema de Informacior

n la manfesiacion bajo jeanerio de o esar inuso en ingura casal de nhabicad

5 Se debe revisar que & i i x
o 1 oneldad actediads. o expedorcin eidorada on i Hon de vida - SIOEAP deve oo

cculzad, consu Ghima recion confactal o galy reglamentar. l o igerie. L Susdreccon o

Contratacion verifcard la experiencia relacionada en i idaneidad, que debe corresponder exaciamente

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA
NATURAL,

7 Dilgerciads y suscrto, Codgo: SDS-CON-FT-084. x

vida.
SIDEAP. (Vigencia de 1 mes a la fecha de radicacian deltramie en a Subdireccion de Coratacior)

[
il Susciito por el contratsta, Formalo ISOLUCION, Gdigo: SDS-CON-FT-O76. (Vigencia de 3 meses a la x

FORMATO DECLARACIONES Y
o Stsciio por s, Formalo ISOLUCION, Codigo: SDS-C (Vigencia de 3 meses a ia x

GERTICADO REGISTRO DE DEUDORES ALWENTARIOS IORCSCS - FEDRY
10 Ver el manual de registio en a paging ww.redam gov.co (Su vigencia s encuenra esipulada en el x
cado)

REGISTRO Y PUBLICACION DEL REPORTE DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE|
INTERESES - Reporte PDF SDEAP

|
Renias - SIDEAP debe firmarse, estar completo ¢l nombre del proveedor y con la infarmacion del afo
inmediatamente. anteror y en el formato conficto de itereses debe estar completo el nombre cél
proveedor

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (CAPTURA DE PANTALLA
SIGEP) Esta captura de partalla debe tener el nombre de Ia persona y e esiado fnalzade.

VERIFICACION - INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NIAS Y|
ADOLESCENTES

n Con a informacién de fa Entidad y el NIT de donde provengan los recursos. Fondo Financiero Distal del x
Salud (NIT 800.246 953.2) 0 Secretara Distial de Salud (NIT 899.999.061.9) (Vigencia de 1 mes a la]

REGISTRO ENLA PAGINA "BOGOTA TIENE TALENTO'
1 el o P persona y del perfila x
contatar

TARJETA PROFESIONAL
(SISE REQUIERE) Documento kegiok:

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y/O VIGENCIA DE MATRICULA PROFESIONAL EXPEDIDO POR]
LA AUTORIDAD COMPETENTE (I SE REQUIERE).

delal

matiicuia o tarfta profesional. Para profesionales del drea de la salud se debe aportar el RETHUS|

(Vigencia de 1 mes a la fecha de radicacian del tramite en fa Subdreccian de Convatacion, siempre
Uista)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PERSONERIA Y PROCURADURIA,
FISCALES Y JUDICIALES)
s cagassen un sob documen n el PO, €1 crcads do artcedenss i e
vigencia o s
e amcedertes % Personaria. Proctaii y Conualra (Hscais) tomen wigonci 5o 3 meses

At 183, Loy 1801
42 2016 - Cédigo Nacional de Polica y Convivencia.
X opeion N

denidad " (Vigencia de 1 mes ala

LINARIOS A COMISION NACIONAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL Y CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES

mento enformato PF. Apica soko para abogadas. (Vigencia de 1 mes a
s fecha de racicacion del vAmite en la Subdieccion de Cortratacen) (Ley 1952 e 2019).

CERTIFICACIONES DE 65 ¥ FONDO DE PENSIONES, NEDINTE EL CUAL ACREDITE ESTAR
IGENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD
» Db cargase o s documae en ol POF (venci e 1 mes aaechaderaicacion x

tiar independiente

FORMULARIO DE INSCRIPGION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (DIAN) -
2 DEBIDAUENTE ACTUALIZADO x
Veiicar i la informacién fisanciera corresponde a I realidad actual del fuuro contratsta

REGBTRD DE RFORVACION TRBUTARR (SD)
2 st ot o tene igri, i o s recomienda qu s el o igere, Debe apaece x
naturaleza juridica del fluro contratist

FOTOCOPIA LEGIBLE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ser it y legibl. En el senidd de lectura del cocument.

CONCEPTO MEDICO PRE-OCUPACIONAL Expedido por las IS autorizadas, visavo

Tespeciv cored de coimacen e Seguldad y Sakd e o Tabalo (SST) de Ia Dveceion d Gest]

2 el Taleto Humano. (Vigencia de 3 anos a la fecha de radicacion del tramite en la Subdreccion of x
Contratacion). No es necesario escanear el resullado de eximenes de laboraloros, dada la reserva lega

que tiene la istora clinica, ello solo s para verifiacion por parte de SST.

EGALIZACION: deben o a platafo porla Subdireccion

= [CONSTANGIA DE REGISTRO PRESUPUESTAL (GRP)

» Conatacion)

7 CONSTANGIA DE NOTIFICACION DE LEGALIZAGION AL SUPERVISOR

F) ACTA DE INCIO

2 [ RIESGOS LABORALES (AR1)

. Fimar los formalos con nombres y apelkdos complets.
Do ocuetcs g o o hscuguen e a1 PO, N0 FOTO 1 daben s e, e sean g o
-+ Verfcar que los documentos estén complets
. Vear e o theuman o Keiiad o en s coniancias o anicedenes sokctads,
51 ok e tan schar i i sl o r e e by n cac cao
. La informacion debe ser verfcada po el esponsable de fa solciud
Vet e o e coruslot e o e provencr o paate SECOP 1 (o e Cobmbi Conp. Ecei).
Notas |, o1 ae dela Veedura, @ dela entidad, este UCION “Modelo 161

de Bogold D.C.,dertro

senicios profesionales  de apoyo a a gesir
1 Los ocumenics spotacs or ot crtitadehn o veladosen sk o s raa, st ke dondc, e, or & e e e B e
4 La plaiaforma digtal en I cual se leva el proceso de consenvacion puede ser el SECOP I; SECOP I TVEC; SISCO; AGILSALUD: erie ofras

£l Cocato de ancecenios ascinarcs expak or i ComionNacone d Dl Jukoa e dshrh achar i vz f pagn weh o s rama il il su corsuy expedon

Fimado cialngs\oaandbels

Entrego: Referente de Ia dependencia que requiere la necesidad. MARELVIS CAMARGO OVALL

Nombrey firma

i
Revis6: Profesional de la Subdireccion de Contratacion Jackeline Gonzalez .
Nombrey firma



http://www.redam.gov.co/

